
 
 
 
 

Description de fonction 
Ministère pastoral (H/F)   

à temps partiel, 60 à 80% (à discuter)  
 

  
 

Fonction : pasteur.e  «leader» 
 
But de la fonction : 
 
• Lancer et accompagner des projets 

• Découvrir les dons et les mettre en action 

• Prendre des personnes avec 

• Encourager l’élan missionnel et œcuménique 

 
Objectifs clés :  
 
• Prédications stimulantes et encourageantes dans la perspective de la vision de l’Oasis 

• Dynamiser la vie de la communauté et participer activement à la plateforme œcuménique de 
Morges  

• Permettre aux personnes d’entrer dans leur appel, mettre leur(s) don(s) au service  

• Démarrer des projets en prenant des personnes avec lui  
 

Tâches clés : 
 
• Porteur de la vision pour les activités de la communauté en lien avec le Conseil pastoral  

• Travailler en équipe  

• Relation avec les différents groupes de la communauté, principalement la jeunesse  

• Participation active au sein de la plateforme œcuménique de Morges  

• Stimuler l’élan missionnel, le discipulat, l’évangélisation, le témoignage  
 

Relations :  
 
Avec le Conseil Pastoral : 

• Redevabilité et travailler en étroite collaboration  
 

Avec le Conseil d’Eglise : 

• Apporter les impulsions aux responsables des secteurs  

• Ecoute des besoins  
 

Avec les autres groupes en lien : 

• Groupe culte pour les impulsions et direction  

• Groupe « Mission et Évangélisation »  
 

  




